contributo una tantum di 1.000 euro

Bonus lavoratori "fragili”

la domanda (solo on line) entro il 30 novembre 2022

La Legge di Bilancio 2022 (L. 234/2021) aveva previsto il contributo di 1.000 euro per
quei lavoratori “fragili” che, nel corso del 2021, a causa del loro stato di salute non
avevano potuto essere presenti sul luogo di lavoro e per loro non era stata prevista
la possibilita di un lavoro da remoto (smart working/lavoro agile).

Requisiti del richiedente:

a) lavoratore dipendente del settore privato.

b) avere presentato nell’anno 2021 uno o piu certificati di
malattia in quanto lavoratore in possesso del riconoscimento
dello stato di disabilita con connotazione di gravita (art. 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104) o di certifica-
zione rilasciata dai competenti organi medico-legali, atte-
stante una condizione di rischio derivante da immunode-
pressione o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgi-
mento di relative terapie salvavita.

c) avere raggiunto nell’anno 2021 il periodo massimo inden-
nizzabile di malattia disciplinato dalla specifica normativa
applicabile al rapporto di lavoro in riferimento al quale viene
presentata la domanda.

d) non avere reso nell’anno 2021 la prestazione lavorativa in modalita agile nei periodi per i quali il
richiedente il bonus ha presentato certificati di malattia.

Il bonus lavoratori fragili € compatibile con altre indennita o prestazioni (di disoccupazione o ad al-
tro titolo) gia percepite dal richiedente.

La domanda va presentata all’'INPS esclusivamente per via telematica op-
pure attraverso il PATRONATO INCA CGIL entro il 30 NOVEMBRE 2022.

Il testo completo della circolare applicativa INPS & disponibili sul web
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